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Preambule

Sur la CABBALR, 25 quartiers présentent des fragilités socio-économiques plus élevées que le reste
du territoire. 16 quartiers denses et présentant un taux de pauvreté important, répartis sur 19
communes, ont été définis par I’Etat comme “quartiers prioritaires pour la politique de la ville” (QPV)
et 9 territoires vulnérables, plus petits et moins denses mais présentant aussi des fragilités plurielles,
ont été définis comme “quartiers d'intérét communautaire” (QIC) par la CABBALR.

La politique de la ville vise a réduire cet écart de revenu entre les quartiers prioritaires, et a améliorer
le quotidien des habitants en mobilisant un ensemble de partenaires : I'Etat, les Collectivités (CABBALR,
Villes, Département et Région), les acteurs des quartiers (bailleurs sociaux, associations, conseils
citoyens, habitants) et les entreprises. Le principe de solidarité communautaire porté collectivement
par les communes membres de la CABBALR tend également a améliorer les conditions de vie des
habitants des quartiers d'intérét communautaire.

Le Contrat de ville “Engagements Quartiers 2030” est I'espace commun a tous ces partenaires pour
construire des solutions et des projets ensemble, activer des partenariats au bénéfice des habitants de
ces quartiers populaires. |l définit pour 6 ans (2024-2030) les priorités, les objectifs communs et les
engagements de chaque partenaire signataire, selon ses compétences et ses missions.

La convention-cadre du contrat de ville, co-construite et concertée avec les communes, partenaires,
porteurs de projets et habitants du territoire, est le document qui définit les objectifs de la politique
de la ville pour I'ensemble des quartiers de la CABBALR et I'organisation mise en place a I’échelle de
I'agglomération pour atteindre ces objectifs.

La présente Convention d’application communale du contrat de ville s’applique uniquement a la
commune et vise a présenter de maniére précise et spécifique :

- Les quartiers concernés par la politique de la ville sur la commune

- Les objectifs spécifiques que souhaitent se fixer la commune et ses partenaires locaux pour

répondre aux enjeux du quartier
- Les ressources dédiées a la politique de la ville sur la commune, et les modalités de pilotage

communal du contrat de ville
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Projet de quartier « Mont Liébaut »

Statut : Quartier prioritaire de la politique de la ville
Code quartier : QP 06 20 08
Commune concernée : Béthune

Cartographie

(périmétre 2024-2030)

/ //

[ ] quartier prioritaire  —— limite communale ~~—— parcelle

Sources : ANCT, 2023 ; IGN, 2023 «
Pour télécharger la carte : https:/fsigville.gouv.fr Réalisation : Cartographie PADT ANCT 12/2023
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Portrait statistique
(données sigville 2022 basées sur I'ancien périmeétre)

Population : environ 2 600 habitants (+100 par rapport a 2015).
Surface : 70 hectares.

Taux de pauvreté : 46,1% (18,8% sur I'ensemble de I"agglomération).

Part des - de 25 ans : 37,9% (31% sur I'ensemble de I’agglomération).

Part des familles monoparentales : 39,4% (16,2% sur I’ensemble de I'agglomération).

Indice de positionnement social (IPS) des établissements scolaires ou sont scolarisés les enfants du
quartier : 86 (104 sur I'ensemble des établissements de I'agglomération).

Taux d’emploi des 15-64 ans : 34,9% (58,8% sur I’ensemble de I'agglomération).

Part des 16-25 ans non scolarisés et sans emploi : 31,4% (23,5% sur 'ensemble de I'agglomération).
Part du parc social : 77,9% (25,6% sur I’ensemble de I’agglomération).

Les « irritants » : principales problématiques a traiter sur le quartier

e Problématiques sécuritaires : trafic de stupéfiants, sentiment d’insécurité, sentiment de
vitesse excessive des véhicules par les habitants

e Problématiques identitaires : difficulté pour les habitants de s’intégrer au reste de la
Ville (vase clos)

e Faible présence d’associations sportives structurantes comparativement au reste de la
commune

e Manque de lien opérationnel entre les partenaires de la communauté éducative en
faveur des éléves et de leurs parents (manque de connaissances réciproques des
activités-missions des uns et des autres)

Les « opportunités »: atouts et ressources sur lesquelles on pourra

s'appuyer
e Richesse et diversité du tissu associatif local identifié
e Présence d’'un EVS sur le quartier
e Présence d'une médiatheque en coeur de quartier
e Déploiement d’'une Maison des 1000 premiers jours et d’une structure petite enfance
e Lien renforcé avec I'Education Nationale (Inspection + Directions et équipes
enseignantes) + le college téte de file dans le cadre du dispositif Cité Educative
e Présence d’un centre administratif municipal
e Déploiement des ETAPS dans les écoles en QPV
e Qualité des équipements sportifs de proximité
e Médiation sociale : club de prévention — médiateurs Ville
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Les enjeux prioritaires pour la commune sur le quartier

Les enjeux prioritaires concernent I’émancipation des habitants du quartier en axant sur
e L’enfance et la jeunesse : le parcours 0-25 ans dans le quartier et la ville
e L|’insertion socio-professionnelle des habitants
e La cohésion sociale

Les objectifs poursuivis sur le quartier

Objectifs de la stratégie intercommunale

Objectifs opérationnels pour le quartier

Faciliter I'acces aux
droits, aux soins et
aux services

Faciliter ['accés aux soins aux ressources
de premiere nécessité

e Permettre 'accés ala
télémédecine

Accompagner les habitants dans les
démarches administratives et
numeériques

e Renforcer 'acces ala Maison
France Services

Rendre les habitants
acteurs de leur santé
physique et mentale

Garantir a tous I'acces a une
alimentation saine et suffisante et
sensibiliser aux enjeux de nutrition

o Retravailler Uoffre de service de
UEpicerie Solidaire (distribution
et prévention)

Renforcer la prévention et I'acces aux
soins, en particulier en matiere de santé
mentale et de conduites addictives

e Valoriser les structures
d’accompagnementen
addictologie du territoire

Promouvoir l'activité physique et les
activités favorables au bien-étre

e Développer la pratique sportive
de proximité pour tous et partout

Prévenir les
violences,
accompagner les
victimes

Lutter contre toutes les formes de
violences, en particulier les violences
intrafamiliales et faites aux femmes

e Essaimer les bonnes pratiques
liées a la mise en place d’ateliers
de self défense sur la Ville
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